
План  по методической работе 2022-2023 учебный год 

 

Методическая тема школы: 

«Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях реализации ФГОС»  

Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие педагогического потенциала, повышение уровня профессионального 
мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации федерального государственного образовательного 

стандарта и воспитания развитой личности, способной к самосовершенствованию, нравственной и творческой самореализации в 
современном обществе. 

Цели и задачи педагогического коллектива на 2022 - 2023 учебный год: 
В рамках   реализации  приоритетных  направлений Стратегии  развития  системы образования школа ставит перед собой следующие 

задачи: 
Продолжить работу по реализации Федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования 

третьего поколения. 

В частности: 

- Изучение и внедрение в образовательный процесс перспективных педтехнологий в свете ФГОС третьего поколения и при 

формировании функциональной грамотности обучающихся. 
- Совершенствование методологической культуры педагогов как средства повышения качества образования. 

- Активизация работы учителей над темами самообразования, работа над разработкой учебных, научно-методических и дидактических 
материалов по методической теме. 

- предоставлять качественное образование, согласно требованиям государственных стандартов; 

- обеспечить получение школьниками необходимых знаний, навыков и умений, формировать общекультурные и 
профессиональные компетенции, развивать навыки самообразования и самореализации личности; 

- индивидуализировать образовательные траектории учащихся исходя из их потребностей, интересов и интеллектуальных 
возможностей; 

- формировать у обучающихся целостное миропонимание и современное научное мировоззрение, развивать культуру 

межэтнических отношений; 
- развитие наставничества (модели учитель – молодой специалист). 

В части поддержки способных детей: 

- обеспечить индивидуализацию обучения с учетом способностей, интересов школьников;  

- увеличить число учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах внутришкольного, районного, всероссийского уровней, 

увеличить долю призовых мест по итогам участия; 



- развивать таланты учащихся путем организации бесплатного дополнительного образования во внеурочное время. 

В части развития учительского потенциала: 

- содействовать непрерывному образованию и развитию педагогов; 

- совершенствовать систему стимулирования трудовой деятельности педагогов; - улучшить организацию повышения 
квалификации; 

- обеспечить внедрение профстандарта педагогов; 

- обобщить и распространить инновационный опыт школы, педагогов, пополнять педагогический опыт. 

В части укрепления материально-технической базы: 

- повысить уровень комфортности и технологической оснащенности школы (согласно ФГОС); 

- обеспечить комплексную безопасность   школы; 

 - оснастить спортивную деятельность школы; 

В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся: 

1.Вести деятельность по сохранению и укреплению здоровья участников образовательных отношений, повышению их культуры 

здоровья; 

2.Организовать полноценную и эффективную работу с обучающимися с ОВЗ; 

3.Повысить эффективность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

4. Усилить влияние школы на социализацию личности учащихся, их адаптацию к новым экономическим условиям современного 
общества, самоопределение. 

5. Развивать работу по профориентации: расширение спектра профориентационных мероприятий. 

6. Направить деятельность учреждения на обеспечение реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 
(2015–2025) и Концепции развития дополнительного образования. 

7. Участие в формировании и развитии единого образовательного пространства России.  

 



Ожидаемый результат на конец 2022-2023 учебного года: 

 Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива. 

 Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности.  
 Личностный рост каждого обучающегося. 

 Готовность каждого ученика к самостоятельному выбору и принятию решений. 

Методическая работа школы. 

Цель: создание условий для повышения качества социального партнѐрства школы и семьи, для развития творческого 

взаимодействия всех субъектов образовательного процесса, способствующих самоопределению и самореализации 

школьника. 

Задачи: 

 создание условий для взаимодействия школы, семьи и общественных организаций в формировании личности 

школьников; 

 создание системы педагогического всеобуча, направленного на формирование у родителей педагогической 

культуры, чувства долга и социальной ответственности за воспитание и развитие детей; 

 формирование у родителей системы ценностных отношений, позитивного отношения к активной общественной 

деятельности детей через создание и реализацию совместных социальных проектов, поддержку родителями работы 

органов самоуправления школы; 

 информационное обеспечение психолого-педагогического сопровождения семейного воспитания, изучение и 

внедрение в практику передового опыта работы с семьей, инновационных технологий семейного воспитания; 

 научно-методическое обеспечение работы классных руководителей с семьей, создание банка методических 

разработок; 

 создание благоприятной атмосферы общения, направленной на преодоление конфликтных ситуаций в процессе 

воспитания учащихся в системе «учитель-ученик-родитель»; 

 активное вовлечение взрослых и детей в занятия физкультурой, спортом и туризмом, акцентирование внимания 

педагогов и родителей на необходимости моделирования здорового образа жизни в семье, бережного отношения к 

физическому, психическому, духовному здоровью детей; 



 развитие самостоятельности детей в условиях семьи; 

 формирование у родителей умения диагностировать развитие детей. 

 

 

3.1. План заседаний Методического совета школы 

№ п/п Дата 

проведения 

Основное содержание  

 

Ответственные 

Заседание 
№1 

__.___.2022г. 1. Задачи методической работы по повышению 
эффективности и качества образовательной деятельности в 
новом 2022-2023 учебном году. 

2. Рассмотрение плана методической работы  
3. Организация мониторинга готовности школы к реализации 

ФГОС третьего поколения. 
4. Организация наставничества среди педагогов. 

Зам. директора по УВР  
 
учителя-предметники. 

 
 

  

Заседание 
№ 2 

_______.2022г
. 

1. Итоги участия детей в муниципальном этапе 
всероссийской предметной олимпиады. 

2. Формирование функциональной грамотности школьников  

Зам. директора по УВР  
учителя-предметники. 

  

Заседание 
№ 3 

_______.2023г
. 

1. Промежуточная аттестация обучающихся школы. 
2.Методика конструирования заданий по функциональной 

грамотности. 
3. Успешные практики педагогов по формированию и оценке 

функциональной грамотности обучающихся. 

4. ФООП 

Зам. директора по УВР  
учителя-предметники. 

 

 


